BE PART OF THE CHANGE




ISTRUZIONE

Come vedete noi studenti abbiamo bisogno di un’ istruzione

su come approcciarci al mondo del lavoro

. . . . . . . W La difficolt3
Come fa AlV accademia di videogiochi italiana trovare unlavors

che offra qualche
forma di
gratificazione
economical0,5

Giovani convinti che gli studi post-diploma non
abbiano aumentato loro opportunita di impiego (in %)

Spesa per le politiche del lavoro

UK (dati in percentuale sul Pil, 2018)

Politiche passive
Assegni di disoccupazione e cassa integrazione
Germania
Politiche attive

Aiuti e servizi per trovare lavoro

Svezia 2,66

Portogallo

153 154

Spagna

Francia

Grecia

Italia




FINANZA

| giovani sono i risparmiatori, gli assicurati, i consumatori e gli investitori del futuro, &€ importante venir formati e informati.

Noi chiediamo all’Europa di proporre a tutte le scuole europee ancora troppo arretrate di avviare gli studenti alle materie
finanziarie, perché come si evince ne abbiamo bisogno.

Global Financial Literacy Survey
(valori percentuali)

Livello di competenze in educazione finanziaria

W ltalia 31,7%
30,2% 29,5%

m media Ocse
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STOP ALLA
MONOCULTURA
CALCISTICA

PARALIMPIADI

E’ FINITA LA
COMPASSIONE ...
CHE ABBIA INIZIO

LA COMPRENSIONE

E’ IL MOMENTO DI
SGONFIARE IL
PALLONE

E’ NECESSARIO
FAVORIRE
TUTTI GLI SPORT
COME STRUMENTO
DI INCLUSIONE
SOCIALE

E’ IMPORTANTE
RIDISTRIBUIRE IL
DENARO
ATUTTE LE
FEDERAZIONI
SPORTIVE




SCAMBI INTERNAZIONALI COME
COME OPPURTINITA” DI APPRENDIMENTO
SOCIALE

E CULTURALE

«Le guerre scoppiano perché le nazioni si
fraintendono a vicenda. Non avremo pace finché
non saranno superati i pregiudizi che ora
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RIVOLUZIONE
CULTURALE

CULTURA

COSTRUZIONE Dl
SOLIDI PONTI TRA CULTURE

VIVERE, PROGREDIRE ED INTEGRARSI
IN PACE NELLA FIDUCIA E NEL
RISPETTO RECIPROCO

SOCIETA” INCLUSIVA
LIBERA DA PREGIUDIZI

CONOSCENZA TRA POPOLI E
DIVERSE CULTURE



capi di stato o esecutivo, custode
Corte di governo dei trattati
' di giustiz.
G I OV E N I l ' europea Consiglio Commissione
europeo europea

Banca
centrale
europea m
CREARE UN ORGANO EUROPEOQO GIOVANILE .
Consiglio Parlamento
dellUe europeo
Possibilita di inserirsi nell’'organigramma attuale, per consigio dei ra bisogna dl consenso
) .. . ministri nazionali
esprimere opinioni e proposte (anche senza potere ‘ ((
. C
decisionale) . s
europea
. . . . . . ogni 5 anni
Opportunita di collaborare in squadra sin da giovani senza s
vincoli di etnia. cittadini degli stati membri

Occasione per ragionare sulle sfide e le priorita dell’'Europa per
creare un senso di appartenenza
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